
Grupo de Trabajo

FOMENTO DE LA LECTURA

Justificación
Muchos de los aprendizajes que los niños realizan en su etapa escolar y que más adelante les ayudarán a
desenvolverse en la sociedad como adultos se consiguen a través de la lecto-escritura. Esto justifica el
tener un Grupo de Trabajo que recoja la forma en que pretendemos que nuestro alumnado se acerque al
aprendizaje de la herramienta de la lecto-escritura, hasta el modo en el que vamos a intentar despertar en
él el gusto por leer, inventar historias, escribirlas y contárselas a los demás.

Objetivos
1.- Proporcionar y reforzar estrategias, para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura
y comunicación oral.
2.- Facilitar al alumnado recursos que permitan discriminar la información relevante e interpretar una
variada tipología de textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.
3.- Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicación oral al desarrollo de las
competencias.
4.- Revitalizar el sistema de intercambio de libros.
5.- Fomentar la participación activa en concursos, certámenes y foros literarios.

Contenidos
1.- Revitalización del sistema de intercambios de libros entre los alumnos (“Libros- Libres”)
2.- Organización de secuencias de lecturas coordinadas interniveles.
3.- Elaboración de un plan para fomentar la lectura en el tiempo libre (recreo) a través de una fórmula de
préstamo de libros.
4.- Lecturas ambientadas y decoración del colegio, en momentos importantes del año (Navidad, Día del
libro…)
5.- Club de lectura juvenil.

Competencias
Competencia didáctica y atención a la diversidad
Competencia en innovación y mejora
Competencia en trabajo en equipo
Competencia lingüístico-comunicativa

Destinatarios
Profesorado - Cualquier nivel

Metodología y evaluación
Este grupo está constituido por profesorado de todos los niveles educativos del Colegio, lo que facilita la
cooperación, interacción y coordinación entre niveles y ciclos, con el fin de sistematizar las acciones
comunes y proyectar las actividades con carácter progresivo.
El grupo de trabajo llevará a cabo, durante cada curso académico, al menos seis reuniones generales de
trabajo centrado en la asignación de responsabilidades y planificación de acciones.
La evaluación será continua, a través del diálogo entre los miembros del equipo. Al finalizar el grupo de
trabajo se rellenará un cuestionario de evaluación proporcionado por el CFIE.

Temporalización y horario
La actividad se desarrollará entre el 20-ene-2021 y el 10-mar-2021.
Miércoles de 16:30 h a 18:30 h

Inscripción
Esta actividad es cerrada. No permite inscripciones.
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Certificación
La superación de esta actividad dará derecho a un certificado de formación de 15 horas equivalentes a
1.5 créditos.
Según la normativa vigente, para certificar será necesario asistir, como mínimo, al 85% de las horas
presenciales y completar el módulo de aplicación al aula.

Nº de plazas
8

Lugar de realización
CENTRO ASUNCIÓN DE NUESTRA SEÑORA

Asesor responsable de la actividad
ANA ALONSO POBES
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